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CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. (1) Le présent Réglement Intérieur, rédigé conformément aux dispositions
de I’article 29 de la Loi N° 92/007 du 14 ao(it 1992 portant Code du travail et ses textes
d’application, a pour but de préciser les régles relatives a I’organisation technique du
travail, aux normes et a la procédure disciplinaire, aux prescriptions concernant
"hygiéne et la sécurité du travail, nécessaires a la bonne marche de la MIPROMALO.

(2) Il s’applique a tout le personnel en service et stagiaires a la
MIPROMALO.

(3) En tant que de besoin, le présent réglement intérieur peut-étre explicité
par note de service du Directeur Général.

(4) En fonction des nécessités de service, le Directeur Général peut fixer,

par note de service, certaines dispositions de fonctionnement et d’organisation du
travail au sein des services.

CHAPITRE II

nécessité de service par la méme vole.

(2)Le temps de travail est entendu comme le temps effectwement consacré au
travail. i

(3)La durée de travail est fixée a 40 heures par semaine pour I’ensemble du
nersonnel, a ’exception des gardiens, veilleurs, sentinelles pour lesquels la durée
est fixée sclon les équivalences prévues par la réglementation.

(4)Les travailleurs doivent étre présents et actifs au poste de travail pendant les
heures de travail.

(5)En cas de nécessité de service, des heures supplémentaires peuvent é&tre
effectuées a la demande de la Direction Générale ou de sa représentation,
soumises a [’autorisation préalable de I’inspecteur du travail.

(6)Les heures de prolongation et de récupération ne sont pas payées :

a- Sont entendues heures de prolongation, les heures effectuées pour
certains travaux préparatoires, complémentaires ou urgents, et ne pouvant
excéder une heure par jour.

b- Sont entendues heures de récupération, les heures effectuées pour rattraper
le temps perdu en cas d’interruption individuelle ou collective de travail résultant
d’une cause accidentelle ou d’un cas de force majeure.

Article 3. Pointage et Contrdle

()Tout le personnel est tenu de pointer les heures d’entrée et de sortie aupres
du préposé de I’employeur désigné a cet effet.

2 /i

CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

(2)Avant le début du travail, chaque chef hiérarchique doit s’assurer de la
présence effective de tous les employés et informer la Sous-Direction des
Ressources Humaines des absences constatées.

(3)Les entrées et les sorties se font en bon ordre et les contrles sont obligatoires.

Article 4. Entretien des machines ct outils

(I)Chaque travailleur de la MIPROMALO est responsable du matériel qui lui
est affecté.

(2)La qualité et I’état de I’outil confié a un travailleur sont consignés sur une
fiche d’inventaire signée de I’employeur ou de son représentant et de
’employé.

(3)L’outillage et le lieu de travail doivent étre tenus en état de propreté
permanente.

(4)Toute perte ou détérioration de [Doutillage doit &tre signalée
systématiquement le jour ou le constat est fait.

CHAPITRE III
NORMES ET PROCEDURES DISCIPLINAIRES ,f ;"'"“Y 0 -."\ ‘ & x
\mm’w a‘( wl

| pELALS
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Article 5. Obligations des Travailleurs
Le personnel est tenu : ' ,L A
- d’exécuter le travail qui lui est confié en toute diligence, avec mtelllgencc

assiduité et bonne foi ; 3\9\‘ m,, AV
!‘j\'\‘\\‘
- de se conformer stuctement aux instructions verbales, non

comralres a
I’éthique professionnelle, ou écrites qu’il regoit de ses supérieurs
hiérarchiques ;

- d’observer une discrétion et une réserve absolues sur tout ce qui a trait aux
opérations effectuées par I’Etablissement, quelle que soit la nature de celles-
cl;

- d’avoir une attitude polie et courtoise a I’égard de ses collegues et de ses
supérieurs hiérarchiques.

Article 6. Relations avec la clientele
Il est demandé au personnel de se conformer strictement aux régles suivantes :

- observer une grande attention envers les clients quels qu’ils soient, et quelle
que soit leur importance ;

- toujours faire en sorte que le client regoive le service de I’Etablissement et ne
jamais oublier que de son attitude dépend en grande partie la réputation de la
MIPROMALO ;

- ne jamais essayer de résoudre par soi-méme un probléme dépassant sa
compétence ; s’en référer a la hiérarchie, si nécessaire.
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Article 7. Interdictions
[l est formellement interdit :

d’accéder dans les locaux de la MIPROMALO en état d’ivresse, d’y
introduire des boissons alcoolisées ou d’y prendre des repas en dehors des
heures et licux indiqués a cet effet ;

de fumer ou d’entretenir le feu a proximité des lieux de stockage des produits
inflammables ;

de ranger les effets personnels hors des vestiaires :

de soustraire, détenir, emporter ou utiliser 4 des fins personnelles tout
matériel ou document appartenant 4 la MIPROMALOQ, sans autorisation :

de dormir dans les lieux de service ou ateliers ;

de s’¢loigner de son poste de travail ou de sortir de I’Etablissement sans
Justification ou autorisation du Chef hiérarchique ;

de consacrer le temps de travail & des occupations personnelles ou étrangéres
au service ;

d’utiliser, sans avoir recu Iordre, les machines ou les engins pour des besoins
personnels ou a des fins extérieures a celles pour lesquelles ils sont destinés ;
de transporter sans autorisation toute personne €trangére a bord des véhicules
et engins de la MIPROMALOQ ; |

d’exécuter un autre travail en dehors de celui commandé ou de modifier
unilatéralement les instructions recues ; / :
d’introduire ou de recevoir sur les lieux de travail des personnes étrangéres &
la MIPROMALO ; ;

de distribuer des tracts, brochures, prospectus a caractére politique, religieux
ou sexuel ou'de poser des affiches ou pancartes au sein de I’Etablissement ;
d’exercer toute pression sur le personnel en vue de faire obstacle 4 la liberté
de travail, que ce soit sur le plan politique, religieux ou syndical ;

de faire, de laisser ou de susciter tout acte de nature & troubler la bonne ,..%

harmonie entre les membres du personnel ; ,..-:';{f..'i‘3'f;f“-:'ii.i\é’":’ \

de refuser d’effectuer les heures supplémentaires, de prolongq't,l_or{_}p_g!; dey -‘-.‘_\
2% lnérat] if : ol YN e N,

recupcration sans motif (s) valable (s) ; R RN Kia Y

de refuser de décharger tout courrier de la Direction Gé‘{@?lﬁfﬂ
de répondre a une demande d’explications ; y ¥R
de causer du désordre de fagon quelconque ;
de livrer une concurrence déloyale a la MIPROMALO ; ¥
de refuser de confier le travail au (x) collaborateur (s) ; It
de divulguer les documents de la MIPROMALO sur les réseaiix sociaux, \
médias ou autres moyens sans autorisation préalable ;

de publier les résultats de la MIPROMALO sans respecter la réglementation

et les prescriptions légales en la matiére.
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Article 8. S:mcti(_)ns en cas de faute

(N Toute \"mlation du présent Réalement Intérieur ou de la discipline, diment
constaté(e), peut faire ’objet de I’une des sanctions suivantes :

- l’avertissement ;

- le blame;

- lamise a pied allant d’un (01) & huit (08) jour(s) avec suspension de salaire ;

- leretard a I’'avancement ;

- la remise a I’administration d’origine ;

- le licenciement.

(2)L’avertissement correspond a une faute légere occasionnelle.

(3)Le blame est infligé en cas de faute légére répétée dans les cas suivants :
- le refus de décharger les courriers ou dossiers ou de répondre dans les

délais a une demande d’explications ;
- le retard non justifi€ ;
- I’abandon de poste de travail, sans motif justi
- Dimpolitesse a I’égard de son supérieur hiérarchique ;
- la violation des régles d’hygiéne et de sécurite ;
- la violation de la discipline morale (harcélement de toute nature, abus
d’autorité, usurpation de fonctions, publications obscenes, ee)-

(4)La mise & pied d’un (01) & huit (08) jours est infligée lorsque I’'une ou |’autre
des fautes ci-dessus présente un caractére de plus grande gravité ou lorsque
le travailleur a déja regu un blame écrit. J

(3)Le retard a I’avancement est infligé si la maniére de servir du travailleur ne
donne pas satisfaction. Il peut étre retardé d’une période de deux (02) a quatre
(04) ans supplémentaires. Cependant, au bout de quatre (04) ans, le passage
4 ’échelon supérieur est de droit. ’

(6)Le licenciement est infligé lorsque la faute est grave, lourde ou répétée, de
nature a rendre impossible le maintien de la relation de travail et dans ’'un
des cas suivants : /f«—::‘ \
- dégradation volontaire du matériel ; TR 8}:1___“__;‘- \
. altération de I'image de marque de la MIPRO’MEXL;Q \D_'_d‘u;;dé?fs“é‘s Y

fié, au cours d’une journée ;

%

/’F ‘

responsables ; i‘:‘:ﬁg\gi . b\
- vol; WA

- abus de confiance ;

_malfagon volontaire du produit ; _ _

- sous-production répétée (a la charge des fautifs) ; % .00 S

- incapacité constatée 4 un poste de travail ; o

- consommation abusive et anormalement élevée des matiéres premieres ou
autres produits ;

- escroquerie ;

- mise en danger volontaire du personnel, des responsables ou de la
MIPROMALO ;

- rixe (bagarre) ;

- état d’ébriété sur les lieux de travail ;
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- insubordination ; -

- absences injustifides de plus de trois (03) jours ou répétées ;

- refus d’exéeuter un travail prescrit pour le bien de la structure;
- utilisation du matériel a des fins personnelles sans autorisation ;
- divulgation du secret professionnel ou de fausses informations ;

- soustraction, détention ou dissimulation des documents de la

MIPROMALO.

CHAPITRE IV
HYGIENE ET SECURITE

Article 9. (1) Le personnel doit respecter scrupuleusement les prescriptions relatives
a I’hygiéne et a la sécurité. Il doit dans ce cas se conformer strictement a toutes
les consignes de I’employeur en utilisant et en maintenant en place les dispositifs
de toute nature destinés a prévenir les accidents.

(2) 1l doit observer les consignes particuliéres qui peuvent étre édictées
pour I’exécution de certains travaux et maintenir en bor €tat de propreté les
installations sanitaires, techniques et autres biens meubles ou immeubles mises
a sa disposition.

(3) II doit également entrer a la MIPROMALO avec une tenue
vestimentaire propre et sans extravagance. "

(4) En cas d’accident de travail, une déclaration immédiate doit &tre faite
a ’employeur par le supérieur hiérarchique et éventuellement par la victime, si
elle le peut, ou par les témoins. !

(5) En cas d’absence pour cause de maladie, le travailleur doit informer la
Direction Générale par tous les moyens laissant trace écrite afin d’éviter le

blocage du service et soumettre les documents médicaux pour vérification et avigii.©

o 1. W 4

du médecin de I’Etablissement dans les 24 heures.

CHAPITRE V \
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

AR

Article 10. (1) Le Directeur Général ou son représentant recoit les travailleurs ou
leurs représentants qui en font la demande. .

(2) S’agissant des délégués du personnel, leurs réce’ptions ont lieu ’selon
un programme des audiences défini par le Directeur ,Géneral et conformément
aux dispositions des articles 20, 21, 22, 23 de I’arrété N° Ql_9/MTPS/SG/CJ du
26 mai 1993 fixant les modalités de [’élection et les conditions d’exercice des
fonctions des délégués du personnel.

|
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Article 11. (1) Dans le cadre du dialogue social, un registre de doléances est ouvert
aupres de la Sous-Direction des Ressources Humaines qui en fait synthése et
soumet mensuellement au Directeur Général.

(2) Tout personnel ou délégué du personnel peut y inscrire sa doléance ou
requéte.

Article 12. Est abrogé le Réglement Intérieur de la MIPROMALO daté du 17 janvier
2001.

Article 13: Le présent Réglement Intérieur a été communiqué aux délégués du
personnel le 27 juillet 2020. Il entre en vigueur dés sa signature, quinze (15) jours apres
le visa de I’Inspecteur du Travail./-
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